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ART Werkboek Active Recovery Triad

Criterium Score 1 2 3 a4 5
1. Caseload Dein dit item - De verhouding - De verhouding zoals in
Het team heeft een caseload van 25 tot | beschreven caseload en fte is dit item beschreven

30 cliénten met een optimale
verhouding van resp. 12 tot 14 fte
(exclusief behandelformatie).

verhouding wordt
niet gehaald (te
grote caseload, te
weinig fte of
beiden)

niet geheel op
orde maar
benadert deze
verhouding

komt overeen met de
werkelijke inzet en
caseload

2. Teamverband

De eisen aan het ART team zijn:

* Medewerkers hebben minimaal een
contract van 28 uur.

* Medewerkers zijn niet langer dan 5
jaar werkzaam in het team.

* Medewerkers hebben minimaal
twee jaar ervaring in de klinische
behandeling.

¢ Minimaal de helft van het team
heeft ambulante werkervaring.

* Niet meer dan 20% van de
aanstellingen betreffen tijdelijke

De medewerkers
van het team
voldoen aan geen
of een van de vijf
criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan twee
van de vijf criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan drie

De medewerkers
van het team
voldoen aan vier van
de vijf criteria.

De medewerkers van
het team voldoen aan
alle vijf criteria.

contracten.
3. Ervari ige (ED) en familie Er is 0,48 of minder | Eris 0,5 tot 0,99 Eris1,0tot 1,49 | Eris 1,5tot 1.99 fte. | Eris 2 fte. of meer
ervaringsdeskundige (FED] (familie) (familie) (familie) (familie)
Eris totaal 2 fte ervari igen rvari ervari ervari ervari
aanwezig, zowel vanuit cliént- als e aanwezig e aanwezig dige aanwezig | aanwezig aanwezig

familieperspectief.



http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_9YrJr8vQAhWHnRoKHVjuCLQQjRwIBw&url=http://www.kenniscentrumphrenos.nl/items/de-brug-pva-epa/&psig=AFQjCNFP9THFO4HokhmFmCWeMJMPVX4tEg&ust=1480419775258781
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjtqffsysHQAhUJiRoKHUxLAPYQjRwIBw&url=https://www.tijdstroom.nl/boek/de-kunst-van-art&bvm=bv.139782543,d.d2s&psig=AFQjCNFrbSd5xbZ2af_dqK5z0uID1YAxjQ&ust=1480083499428349

N4

De ART monitor

'@De kunst van

ART™
Criterium | Score 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Teamstructuur
1. Caseload De in dit item - De verhouding - De ve
Het team heeft een caseload van 25 tot | beschreven caseload en fte is dit it
30 cliénten met een optimale verhouding wordt niet geheel op komt
verhouding van resp. 12 tot 14 fte niet gehaald (te orde maar werk
(exclusief behandelformatie). grote caseload, te benadert deze casel s
weinig fte of verhouding

beiden)

2. Teamverband
De eisen aan het ART team zijn:

Medewerkers hebben minimaal een
contract van 28 uur.

Medewerkers zijn niet langer dan 5
jaar werkzaam in het team.
Medewerkers hebben minimaal
twee jaar ervaring in de klinische
behandeling.

Minimaal de helft van het team
heeft ambulante werkervaring.
Niet meer dan 20% van de
aanstellingen betreffen tijdelijke
contracten.

De medewerkers
van het team
voldoen aan geen
of een van de vijf
criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan twee
van de vijf criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan drie
van de vijf
criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan vier van
de vijf criteria.

De medewerkers van
het team voldoen aan
alle vijf criteria.

3. Ervaringsdeskundige (ED) en familie

ervaringsdeskundige (FED)

Eris totaal 2 fte ervaringsdeskundigen
aanwezig, zowel vanuit cliént- als
familieperspectief.

Er is 0,49 of minder
(familie)
ervaringsdeskundig
e aanwezig

Eris 0,5 tot 0,99
(familie)
ervaringsdeskundig
e aanwezig

Eris 1,0 tot 1,49
(familie)
ervaringsdeskun
dige aanwezig

Eris 1,5 tot 1.99 fte.
(familie)
ervaringsdeskundige
aanwezig

Eris 2 fte. of meer
(familie)
ervaringsdeskundige
aanwezig
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L) De onderzoeksgroep

 De onderzoeksgroep: (/ﬁ
— Lieke Zomer, MSc. VU m;ischcentrum
— Dr. Yolande Voskes
— Dr. Lisette van der Meer (
— Prof.dr. Guy Widdershoven lPhrkenqs

— Prof.dr. Jaap van Weeghel

e CooOrdinatie audits:

— Martijn Kemper

AN 7 A Vi


http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjipbWuv8HQAhUErxoKHQ5IDvQQjRwIBw&url=http://www.gezinsbode.nl/evenementen/66630/bijeenkomst-lentis-of-zelfdoding/&bvm=bv.139782543,d.d2s&psig=AFQjCNGU2Ykrdk6afAnDnbGCAJ3pbnwRtg&ust=1480080413700915
http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjttbCRv8HQAhUEORoKHbiSAgUQjRwIBw&url=http://www.kenniscentrumphrenos.nl/agenda-verslagen/verslag-conferentie-werk-en-gezondheid-25-februari-2016/&psig=AFQjCNE25LV7dK30z9aK6sm9mAvnDyl8KA&ust=1480080354116427
https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjjjKrUnLzQAhXFLhoKHUG8CP4QjRwIBw&url=https://www.nationalezorggids.nl/companies/89&bvm=bv.139250283,d.d2s&psig=AFQjCNF8XCAm50ArWJisd0yBstdbZGnOXg&ust=1479899301431617

Deelnemende

I
instellingen

4". 3

] -

‘,“? 88Z Drenthe L‘STER a
- geestelijke gezondheidszorg

%@5?

@ 32, pamassia Groep

WATERLAND WEST FRIESLANT

. v
Emergis 2
AA

‘ GGz Breburg

2 B2
. GGZWNSB
. 882
msgasngft * Rivierduinen
op eigen
wijze
ggz oQ0
CEntraal . e,
kwintes®
sterk in de samenleving
GGZ DELFLAND A Rl :
RE g) R QA i Yulius
Persoonlijke zorg dichtbij =



& Onderzoeksvragen

Is de ART monitor valide en
betrouwbaar?

Audits + terugkoppelingen

N ' 5 EXAMINE & & Pﬂos; | jLﬂKEiEﬁ
i RES EARCH]| |-
LodiR E!RIMENTATION EXAM'E E METHO!

e \Wat zijn bevorderende en
belemmerende factoren in
de implementatie van
ART?

Interviews
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& ART audits

e 15 ART teams

e 3 auditoren
— Multidisciplinair overleg
— Interviews

— Dossieronderzoek

e Scoren ART-monitor




&7 ART audits
door auditoren!




ART audits
& |
terugkoppeling

 Focusgroep op basis van scores audit
— Wat zijn de verwachtingen?
— Reflectie op scores
— Wat zijn successen?
— Wat zijn limitaties?
— Waar zit er nog werk aan de winkel?
— RIBW -2 past de ART monitor bij deze setting?
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& Interviews

Ervaringen met het werken met ART?
Implementatieproces?
Belemmerende factoren?

Bevorderende factoren?




Huidige stand van zaken

Voorbereidende fase Dataverzameling Analyse en rapportage Vervolgonderzoek...
i | | |
01-2017 09-2017 04-2018 06-2018 —_—
Start owdendoglen selectiginingtart nodits Eind audits Eind eerste onderzoekstraject

Instellingen, auditoren en teams



ot Uitkomsten?

e Gevalideerde ART monitor

— Inhoudsvaliditeit
— Interbeoordelaars-
betrouwbaarheid
— Constructvaliditeit

 Implementatie of ART

— Belemmerende factoren

— Bevorderende factoren
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‘ Vervolgonderzoek....

Wat zijn de effecten van ART?

Kwaliteit?
Herstel?




% Contact

e Meer informatie over het onderzoek
e Geinteresseerd in deelname aan het onderzoek

ART@vumc.nl

www.art-psy.nl
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