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T Welkom

Voorstelrondje



= Programma

* Introductie:
— De ART monitor
— Onderzoek

e Ervaringen met de monitor
— Publiek?
— Van een auditor

 Aan de slag met de monitor
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Het ART model

Basisbehoeften cliént

Veranderende opvattingen

Actieve Triade
Active Triad

Herstel
Recovery

A1. ART is tijdelijk
R4. Gezondheid

T8. In de behandel-
relatie

A2. Je eigen woning T9. In het team

kiezen
. . RS5. Identiteit T10. In de
A3. Actieve houding organisatie

R6. Dagelijks

\ leven /
\ R7. Maatschappelijke /

participatie
~N

Nieuw perspectief; empowerment; meer herstel
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De ART monitor

'@De kunst van

ART™
Criterium | Score 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Teamstructuur
1. Caseload De in dit item - De verhouding - De ve
Het team heeft een caseload van 25 tot | beschreven caseload en fte is dit it
30 cliénten met een optimale verhouding wordt niet geheel op komt
verhouding van resp. 12 tot 14 fte niet gehaald (te orde maar werk
(exclusief behandelformatie). grote caseload, te benadert deze casel s
weinig fte of verhouding

beiden)

2. Teamverband
De eisen aan het ART team zijn:

Medewerkers hebben minimaal een
contract van 28 uur.

Medewerkers zijn niet langer dan 5
jaar werkzaam in het team.
Medewerkers hebben minimaal
twee jaar ervaring in de klinische
behandeling.

Minimaal de helft van het team
heeft ambulante werkervaring.
Niet meer dan 20% van de
aanstellingen betreffen tijdelijke
contracten.

De medewerkers
van het team
voldoen aan geen
of een van de vijf
criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan twee
van de vijf criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan drie
van de vijf
criteria.

De medewerkers
van het team
voldoen aan vier van
de vijf criteria.

De medewerkers van
het team voldoen aan
alle vijf criteria.

3. Ervaringsdeskundige (ED) en familie

ervaringsdeskundige (FED)

Eris totaal 2 fte ervaringsdeskundigen
aanwezig, zowel vanuit cliént- als
familieperspectief.

Er is 0,49 of minder
(familie)
ervaringsdeskundig
e aanwezig

Eris 0,5 tot 0,99
(familie)
ervaringsdeskundig
e aanwezig

Eris 1,0 tot 1,49
(familie)
ervaringsdeskun
dige aanwezig

Eris 1,5 tot 1.99 fte.
(familie)
ervaringsdeskundige
aanwezig

Eris 2 fte. of meer
(familie)
ervaringsdeskundige
aanwezig




7 De ART monitor

. .
>4 items Teamstructuur

Teamproces

Herstelondersteuning en behandeling
Overige uitgangspunten in de
herstelondersteuning en behandeling
Zorgorganisatie

Professionalisering

Ruimtelijke vormgeving

Veiligheid

BOPZ/WvGGZ

e 5-puntsschaal

N e

e 9 domeinen
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et Het ART onderzoek

e Gevalideerde ART monitor

— Inhoudsvaliditeit
— Interbeoordelaars-
betrouwbaarheid
— Constructvaliditeit




Ervaringen

Wat zijn jullie ervaringen met de ART
monitor?

— Wie heeft de ART monitor als eens doorgenomen?

— Wie heeft de ART monitor een keer gebruikt bij
een/jouw team?

Welke aspecten bevallen goed?
Wat kan beter?

Ervaringen vanuit een auditor

A Nem. 7 A V(T



‘ Aan de slag...

Domeinen:
1. Teamstructuur 1) Welk item....
2. Teamproces
, , Valt het meest op
3. Herstelondersteuning en behandeling .
. , . Is het meest belangrijk
4. Overige uitgangspunten in de

Spreekt je het meest aan
herstelondersteuning en behandeling

5. Zorgorganisatie

6. Professionalisering 2) Pitch (+1min)
7. Ruimtelijke vormgeving Kies 1 item

8. Veiligheid Leg het item uit

9.

BOPZ/WvGGZ Hoe scoor je?
Waarom uitgekozen?




% Contact

e ART onderzoek & ART monitor:
ART@vumc.nl

l.zomer@vumc.nl

wWW.ART-psy.nl



mailto:art@vumc.nl
mailto:l.zomer@vumc.nl
http://www.art-psy.nl/
http://www.art-psy.nl/
http://www.art-psy.nl/

	Workshop ART monitor
	Welkom
	Programma
	Het ART model
	De ART monitor
	Dianummer 6
	onderzoek
	Deelnemende �instellingen
	Het ART onderzoek
	Ervaringen
	Aan de slag…
	Contact

